2024 YILI MEZUN GERI BiLDIRiM ANKETi SONUGLARI
1. Mezun Geri Bildirim Anketleri Ve Mezun Geri Bildirim Sayilari
Mezun Geri Bildirim anketleri Aralik 2021 tarihinde olusturulmus olup, 31.12.2021 tarihinde okulumuz
web sayfasinda yayinlanmis, formun c¢ok uzun olmasi gerekcesi ile revize edilmistir. (link:

https://forms.gle/YvunHyZ8HDA131PA9). 2023-2024 tarih araliginda 5 mezunumuzdan geri bildirim

alindi.
2. Mezuniyet Yilina G6re Geri Bildirim Sayilari

Geri bildirimde bulunan 6grencilerimizin mezuniyet yillarinin 2010-2023 yillari arasinda degistigi yillara
gore geri bildirim yapan 6grencilerin sayisi sirasiyla 2010 (n=1; %20), 2019 (n=1; :%20), 2020 (n=1; %20)
ve 2023 (n=2; %40) oldugu goéruldi.

3. Mezunlarin Yabaci Dil Bilgisi Durumu

Mezunlarimizin %40’inin yabanci dil bilmedikleri; yabanci dil bildigini ifade eden mezunlarimizin
bildikleri yabanci dilin ingilizce (n=3; %60) oldugu saptandi. Yabanci dil bilgisi diizeyini iyi ve ¢ok iyi

olarak ifade edenlerin orani %33.3 ti. (Tablo 1).

Tablo 1. Mezunlarin yabaci dil bilgisi durumu

Degisken n %
Yabanci dil bilme Evet 2 40
Hayir 3 60
Bilinen yabanc diller ingilizce 3 100
Yabanci dil bilgisi diizeyi | Cok koti 0 0
Kot 1 33,3
Orta 1 33,3
iyi 1 33,3
Cok iyi 0 0

4. Mezunlarin Calisma Durumu

Mezunlarimizin timiiniin ¢alistigl, mezuniyetten sonra ¢alismaya baslama siresinin 4 ay-5 yil arasinda
degistigi, %60’ inin Saghk Bakanligina bagli kurumlarda ve siklikla yogun bakimda (%40) calistiklari,
siklikla klinik hemsire pozisyonunda gorev yaptiklari belirlendi (Tablo 2).



Tablo 2. Mezunlarin ¢alisma durumu

Degisken n %
Calisma durumu Evet 5 100
Hayir 0 0
Calistigi kurum Saglik Bakanligina bagl kurumlar 3 60,0
YOK'e  bagh  egitim  kurumlari 1 20,0
(Universite, yiksekokul vb)
Sivil toplum kurulugu 1 20,0
Klinik 1 20,0
Yogun bakim 2 40,0
Okul (lise, Gniversite) 1 20,0
Dernek 1 20,0
Gorevi Klinik Hemsire 3 60,0
Akademisyen 1 20,0
idari isler sorumlusu 1 20,0

5. Mezunlarin Lisansiistii Egitime Devam Etme Durumlari ve Lisansiistii Egitim Aldiklar1 Alanlar

Mezunlarin lisansisti egitime devam etme oraninin %40,0 (n=2) oldugu; mezunlardan 1’inin doktora

ve 1’inin yikseklisans egitimine devam ettigi/tamamladig saptandi (Tablo 3).

Tablo 3. Mezunlarin lisansistii egitime devam etme durumlari

Degisken n %
Mezuniyet sonrasi Evet 2 40,0
yiiksek lisans/ doktora Hayir 3 60,0
egitimi alma durumu
Lisansiisti egitim alinan | Hemsirelik Esaslari YL -
alan DR 1
ic Hastaliklari Hemsireligi YL
DR -
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi YL 1
DR 0
Dogum ve Kadin Hastaliklar YL -
Hemsireligi DR -
Cocuk Saghgi ve Hastalklar YL -
Hemsireligi DR i
Hemsirelikte Yonetim YL -




DR -

Halk Saghgi Hemsireligi YL -

DR -

Psikiyatri Hemsireligi YL -

DR -

Hemsirelikte Ogretim YL -

DR -

6. Mezunlarin Mezuniyet Oncesi/ Sonrasi Bilimsel Faaliyetlere Katilim Durumlan

Mezuniyet Oncesinde mezunlarimizin %80’inin (n=4) bilimsel faaliyette bulundugu (Grafik 1);
mezuniyet sonrasi ise %40’ Inin (n=2) bilimsel faaliyette bulundugu (Grafik 2); %60’inin mezun olmadan

once/ mezun olduktan sonra arastirma faaliyetlerine katildig1 (Grafik 3) belirlendi.

18. Mezun olmadan dnce bilimsal faaliyette bulundunuz mu?
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Grafik 1. Mezuniyetten oncesi bilimsel faaliyete katilim orani

19. Mezun olduktan sonra bilimsel fazlivette bulundunuz mu?
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Grafik 2. Mezuniyetten sonra bilimsel faaliyete katilim orani



20. Mezun olmadan dnce/ mezun olduktan sonra arastirma faalivetlerine
katildiniz mi? (proje, patent, aragtirma vb.)
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Grafik 3. Mezun olmadan 6nce/ mezun olduktan sonra arastirma faaliyetlerine katilim orani

6. Mezuniyet Sonrasi Fakiilte ile iliskili Gelismeleri izleme Durumu

Mezunlarin % 80’inin fakulte ile iligkili gelismeleri takip ettigi, fakilte ile iliskili gelismeleri takip ettikleri

kaynaklarin siklikla fakiilte web sayfasi ve sosyal medya oldugu belirlendi (Grafik 4).

21. Mezuniyet sonrasi fakiltemnizle ilgili bilgileri genellikle hangi
kaynaklardan edinirsiniz? Birden fazla secenedi isaretleyebilirsiniz.
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Grafik 4. Fakilte ile iligkili gelismelerin takip edildigi kaynaklar

7. Mezunlarin Memnuniyet Oranlari

Mezunlarin Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi /Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik B&limii
mezunu olmaktan memnuniyet diizeyi Grafik 5’te verilmistir. 1 puan hi¢ memnun olunmadigini, 10
puan ise memnuniyet diizeyinin ¢ok yiiksek oldugunu géstermektedir. Mezunlarin %80’inin (n=4) Bursa
Uludag Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimiinii mezunu olmaktan memnuniyet

diizeyinin ¢ok yiksek oldugu saptanmustir.



Mezunlarimizin %60’inin verilen egitimi yeterli bulduklar (Grafik 6); %80’inin mezun olduklari

hemsirelik bélimuni yakinlarina tavsiye edecekleri saptandi (Grafik 7).

22 Bursa Uludad Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi /Saglk Yiksekokulu
Hemgirelik BEldmi mezunu olmaktan memnunivet dizeyiniz nedir?
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Grafik 5. Mezunlarin memnuniyet oranlari
23. Bursa Uludag Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Balimii
tarafindan verilen egitimi yeterli buluyor musunuz?
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Grafik 6. Egitimi yeterli bulma

24 Bursa Uludad Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimini
yakinlanniza tavsiye eder misiniz?
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Grafik 7. Boliimii yakinlarina tavsiye etme



8. Mezunlarin Kendilerini Yetkin Gordiikleri Alanlar

Mezunlarin, mezuniyet sonrasi kendilerini en basarili gérdiikleri alan/alanlarin iletisim ve egitim verme

oldugu saptandi (Grafik 8).

Z5. Mezuniyet sonrasi hangi alan/alanlarda daha basanh oldugunuzu
didginiyorsunuz? (Birden fazla cevap igaretlenebilir)
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Grafik 8. Mezunlarin, mezuniyet sonrasi kendilerini en basaril gérdiikleri alan/alanlar

9. Mezunlarin Ogrenci Yeterliligine iliskin Goriisleri

Mezunlarin 6grenciyeterliligine iliskin gérisleri tablo 4’te verilmistir. Mezun gorUsleri hig katilmiyorum
(1 puan)-............... - tamamen katiliyorum (5 puan) ifadelerini iceren 5’li likert tipi 6lgek ile alinmistir.

Veriler tabloda sayi ve ylizde olarak sunulmustur.

Tablo 4. Mezunlarin 68renci yeterliligine iliskin goriisleri

Litfen her bir maddeyi kendi mesleki gelisimizi goz

oniinde bulundurarak 1-5 puan arasinda § g £ £

degerlendiriniz. § S s g g 2

E E 2 > £2

o B = o = €S
T8 N N N AL

1. Mesleki rol ve islevlerim ile ilgili temel bilgi, tutum ve 0 0 0 1(%20) | 4 (%80)

beceriye sahibim.

2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi Tiirkge 0 0 0 2 (%40) | 3 (%60)

kaynaklardan takip ederim.

3. Ogrendigim bilgileri mesleki ilke ve standartlar 0 0 0 3 (%60) | 2 (%40)

dogrultusunda kullanirim.

4. Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik 0 0 1(20) | 2 (%40) | 2 (%40)

sureci dogrultusunda gergeklestiririm

5. Hemsirelik bakimini battincil bir yaklasimla bireye 0 0 0 3 (%60) | 2 (%40)

0zgl olarak gergeklestiririm.

6. Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurarim. 0 0 0 2 (%40) | 3 (%60)

7. Saglik ekibi Gyeleri ile etkili iletisim kurarim. 0 0 0 2 (%40) | 3 (%60)

8. Hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisinme, sorun 0 0 0 2 (%40) | 3 (%60)

¢6zme ve karar verme becerilerini kullanirim.




9. Yasam boyu 6grenme felsefesi ile bireysel ve mesleki 0 0 2 (%40) | 3 (%60)

gelisimimi (Lisansistl egitim, sertifika egitimleri vb.)

surdiririm.

10. Hemsirelik bakimi ile ilgili yenilikleri izler, bilisim ve 0 0 3 (%60) | 2 (%40)

bakim teknolojilerini kullanirim.

11. Mesleki rol ve sorumluluklarimi gergeklestirirken ilgili 0 1(20) | 2 (%40) | 2 (%40)

mevzuati/ yasal dizenlemeleri dikkate alirim.

12. Mesleki rol ve sorumluluklarimi gergeklestirirken 0 0 3 (%60) | 2 (%40)

mesleki deger ve etik ilkeleri dikkate alirm.

13. Hemsirelik bakimini gergeklestirirken kiiltirel 0 0 3 (%60) | 2 (%40)

farkliliklara duyarh bir bicimde hareket ederim.

14. Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve 1 (%20) 0 1(%20) | 3 (%60)

etkinliklere katilirim.

15. Birey/aile ve topluma yonelik saglik egitimi veririm. 0 0 3 (%60) | 2 (%40)

16. Mesleki rol ve sorumluluklarin gelistirilmesi 0 1 2 (%40) | 2 (%40)

¢alismalarinda, kurum politikalarinin olusturulmasinda ve (%20)

uygulanmasinda goérev alinm (Akademisyen, yonetici,

sorumlu, komisyon/Kurul Gyesi, temsilci vb.)

17. Hemsirelik uygulama ve arastirmalarinda diger 0 0 3 (%60) | 2 (%40)

disiplinlerle ig birligini strdUririm.

18. Kalite yonetimi ve slreglerine katilirim. 0 1 1(%20) | 3 (%60)
(%20)

Mezun 6grencilerin mezun 6grenci yeterliligine yonelik ifadeleri

Mezun 1. Pandemi ve deprem donemine denk gelindigi icin kendi donemim agisindan yetersiz
oldugumuzu distnidyorum. O donemde yapamadigimiz starlari telafisini daha uzun sireli olarak

yaptirilmahydi bu yliizden yetersiz oldugumuzu disinidyorum.

Mezun 2. Calistigim kurumlarda Uludag Universitesi'nde hemsirelik egitimi almis olan baska kisiler ile
de tanistim ve bu kisilerin hangi Gniversiteden mezun oldugunun sorgulandigina denk geldim. Bu
sorgulama basarili olmalarindan kaynaklaniyordu. Mezun 6grencilerde yeterlilik agisindan sorun

oldugunu distinilyorum.

10. Mezunlarin Egitim Kalitesinin Arttinlmasina Yonelik Onerileri

Mezunlarimizin egitim kalitesinin arttirilmasina yonelik dnerileri kendi ifadeleri ile asagida verilmistir.

Mezun 1.

1) Daha ¢ok simtlasyon egitimleri kullanilabilir.

2) Multidisipliner bir bélim oldugu i¢in diger alanlarla ortak ¢alismalar yapilabilir.

3) Mentorliik programlari yapilabilir. Alanda galisan farkli hemsireler tarafinca

Mezun 2.

1) Etkin klinik uygulama




Mezun 3.

1) Uygulamaya cikilan klinikler arasinda rotasyon yapilmali stirekli ayni kliniklerde staj yapiyorduk hep

ayni yerler denk geliyordu yeni bilgilere uygulamalara erisemiyorduk. Nobet sistemi de olmali diye

disindyorum galisma hayatinda zorlaniliyor.

Mezun 4.

1) 2006-2010 yillarinda egitim aldigim donemde hemsirelikte arastirma dersi zorunlu bir ders degildi

ve hemsirelikte yonetimin uygulamasi (2 saat teorik ders aldim) yoktu. Mifredatin glincel hali nasil

bilmiyorum ama arastirma dersi zorunlu olmali ve hemsirelikte ydnetimin uygulamasi olmali. Ozellikle

hemsirelikte arastirma dersini almamis olmam benim lisansisti egitimde zorlanmama, bu acgig

kapamak icin ugrasmama neden oldu.

Mezun 5.

1) Daha fazla sosyal etkinlik daha fazla arastirma daha fazla klinik egitim

11. Mezunlarimizin “Program Amaglarina” Yonelik Goriisleri

Mezunlarin program amaglarina iliskin gorisleri tablo 5’te verilmistir. Mezun gorisleri hi¢ (1 puan)-

............... - ¢ok iyi (5 puan) ifadelerini iceren 5’li likert tipi 6lgek ile alinmistir. Veriler tabloda sayi ve

ylzde olarak sunulmustur.

Tablo 5. Mezunlarin program amaglarina yonelik goriisleri

Lutfen her bir maddeyi 1-5 puan arasinda
degerlendiriniz.

acik ve akademik gelismeleri takip ederek alana iliskin
arastirmalarda sorumluluk alir ve kariyer gelisimlerini
surdirdar.

£
= =
- z
£ & S = S
PA-1: Mezunlarimiz kamu veya 6zel saghk kurumlarinda, 0 2 (%40) | 3 (%60)
fabrikalarda, okullarda hemsire olarak istihdam edilir.
PA-2: Mezunlarimiz mesleki rol ve sorumluluklarini 0 2 (%40) | 3 (%60)
gerceklestirirken ilgili mevzuat ve mesleki deger ve etik
ilkeleri dikkate alir.
PA-3: Mezunlarimiz hemsirelik bakimini kanita dayah 0 3 (%60) | 2 (%40)
olarak buttincul bir yaklagimla bireye 6zgii olarak
gerceklestirir ve saghkli/hasta birey ve ailesi, diger saglik
ekibi tyeleri ile etkili iletisimi strddrir.
PA-4: Mezunlarimiz yasam boyu 6grenmeyi, yeniliklere 1(%20) | 2 (%40) | 2 (%40)




Mezunlarin fakiiltemiz program amaglari konusunda degisiklik onerileri

Mezun 1. Program amaglari dogrultusunda okulda saglik fuarlari dizenlenebilir. Farkh saghk kurum ve

kuruluslarini bir araya getirerek 6grenciye network icin alan yaratilabilir.

Mezun 2. Hemsirelik meslegi tim bilgi, beceri ve duyus olarak Ogrencilere aktariliyor fakat
arastirmalarda sorumluluk alma eksik kalabiliyor. Arastirmalarda sorumluluk alma amacina daha fazla

onem verilebilir.



